
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 新日本薬業株式会社 

所在地 中央区日本橋小伝馬町１５番１０号 

業 種 卸売業、小売業 

常用労働者数 ５０人 

事業内容 医薬品原薬開発・輸入・販売、各種薬事申請、品質試験 

ホームページ http://www.snyjapan.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

１．何らかの形で実際に介護を経験したことのある業員が 4割程度はい 

るが、現行の社内介護支援制度についての認知度は低い。 

２．仕事と介護の両立に不安を抱いている従業員が相応に多い一方、具 

体的な相談ができる環境づくりは充分とは言えない。 

３．仕事と介護の両立に向けた肌理細かな社内支援態勢拡充のため、継

続的な実態ニーズの把握と対応につき検討が望まれる。 

 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

検討方法   

介護相談員および顧問社労士２名による検討 

検討経過 

９月１５日  

アンケート結果に基づき現状の把握および問題点の洗い出し 

１０月１６日 

支援制度について周知方法や介護について相談しやすい環境づくりの整

備に関する措置を検討。 

 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

１．「介護休業等規程」に則り、社内制度内容を分かり易く解説したパン 

フレットを配布 ～疑問点は相談窓口および顧問社労士に相談でき 

る態勢を整備 

（計画期間等：平成 27 年度から希望者を対象に随時実施） 

２． 関連情報の社内向け発信を通じ、意識の醸成と支援の実効性改善を 

図る（計画期間等：平成 27 年度～平成 28 年度） 

３． 介護状況についての把握及び相談のきっかけ作りとして毎年実態調 

査を実施（計画期間等：平成 27 年度から毎年 1回実施） 

４． 社内の実情を踏まえ、関連規程を含む支援制度の改定と運用面の工 

夫を再検討 （計画期間等：平成 27 年度～平成 28 年度） 

 


