
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社テックソリューション 

所在地 新宿区岩戸町１２番地  

業 種 製造業 

常用労働者数 ２８人 

事業内容 特定人材派遣 

ホームページ www.techsolution.jp 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】社員の平均年齢が 30~40 代でまだ介護に直面している者

が少ないため漠然とした不安は抱いているものの仕事と介護の両立

に関心が低い。 

【課題２】身近に情報が無い為、将来の見通しが立てにくく、収入が

へるのではないか、仕事を続けられないかもと不安を抱いている社員

が多い。 

【課題３】社内規程はあるが、仕事と介護の両立支援策が十分でない。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

9月 14日本社内スタッフによる検討会を実施。 

今後の取組み計画について話し合った。 

検討内容： 

社員が介護に接する前の今から支援準備をして、社内制度の見直しを

していくことにより、突然来る介護に慌てない状況作りをする。 

制度を縛りすぎず、柔軟に対応できるような体制を作っていく事が大

事と思われる。 

管理職を含め、スタッフ内に制度や対応に温度差が出ないように情報

の共有をしていく。（積極的に社外セミナーを受講し、情報収集と更

新をしていく） 

 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】本社管理部による制度検討チームを作り、年１回以上介護

に関する研修会に参加して、知識を深め情報交換会を実施 

（計画期間等：平成２７年度から毎年１回程度開催） 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施 

 （計画期間等：平成２７年度から希望者のみ随時実施） 

【目標３】仕事と介護の両立の為の支援制度の検討 

制度利用者が出た場合、対象者には仕事関係の情報を提供し孤立感の

出ないよう円滑な職場復帰を支援する。 

個々の介護状況に沿った柔軟な体制作り 

（計画期間等：平成２７年度から対象者が出た場合に随時実施） 

 

 


